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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU BUREAU

Délibération n" DB 2023-82

Date de la convocation : 07109/23

Membres en exercice : 24

Membres présents : 15

Membres votants : '18

Le quatorze septembre deux mille vingt-trois, le Bureau communautaire, dÛment convoqué, s'est réuni à

Vouziers, sous la Présidence de [,4. Benoit SINGLIT.

Présents: l\,4mes ANDREY Danielle, LAIVIPSON - GUEILLIOT Nadège, PAYEN Françoise et [,4lvl.

CANIVENQ Roland, DE POUILLY Jean, DUGARD Yann, LAURENT CHAUVET Pierre, LORFEUVRE

Gérald, MANCEAUX Christophe, NIEIS N/ichel, RICHELET Jean Pol, SALEZ René, SINGLIT Benoit,

THIERION Vincent. VALET Bruno.

Représenlés: M. Dominique DANNEAUX donne pouvoir à NI. Christophe À/ANCEAUX. M. FLEURY

Vincent donne pouvoir à l\,'1. CANIVENQ Roland, l\/1, Désiré NANJI donne pouvoir à NI. SINGLIT Benoit, l\4.

Pierre POTRON donne pouvoir à M. Pierre LAURENT CHAUVET

Secrétaire de séance : Mme Françoise PAYEN

OBJET : AUTOBTSATTON DE STGNATUBE D'UNE CONVENT,ON D'ADHESION AUX MISSIONS DU

SEBVICE SANTE ET SECUBITE AU TRAVAIL AVEC LE CENTBE DE GESTION DE LA FPT DES

ARDENNES

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment les articles R73'l-1 à R731-10, Vu le code de
l'environnement, notamment I'article R125-1 1 ,

Vu le décret n"85-603 du '101uin 1985 modifié relatif à I'hygiène et à la sécurité du lravail ainsi qu'à la

médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n'85-643 du 26 Juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion, institués par la loi n' 84- 53

du 26 janvier 1984 modif iée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,

Vuledécreln"2021-571du 10mai2021 relalil aux comités sociaux territoriaux des collectivités tenitoriales
et de leurs établissements publics,

Vu la délibération n" 2 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Centre de Gestion de la

Fonclion Publique Territoriale des Ardennes relative aux tarifs des missions du Service Santé et Sécurité
au Travail.

Vu la délibération n'3 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale des Ardennes relative à la convention globale traitant des missions du
Service Sânté et Sécurité au Travail,

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-préfectu
et de sa publication ou notification te 2 2 SEP, 2023
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Vu la délibération n" 4 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale des Ardennes relative à la cellule de maintien dans l'emploi,

Vu la délibération n'5 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale des Ardennes relative aux vérifications générales périodiques,

Monsieur le Président informe les membres du bureau communautaire que le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale des Ardennes par délibération en date du 20 septembre 2022 a décidé la
mise en place d'une convention globale d'adhésion aux missions du service santé el sécurité au travail.

Son oblectif esl d'accompagner les collectivités/les établissements dans leurs actions de prévention des

risques au travail et des risques majeurs.

Cette mission facultative présente de nombreux avantages pour les collectivités par la mise en commun

de moyens et la mutualisation de ressources. Elle otfre, à leur demande, des prestations générales de

conseil juridique et la possibilité de bénéficier de prestations individualisées d'assistance avec intervention

sur site.

Eu égard à l'importance des questions touchant à la santé et la sécurité au travail, ainsi qu'à la protection

de la population contre les risques majeurs, il est proposé aux membres du conseil communautaire de

solliciter le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes pour cette prestation de

conseil en prévention el d'autoriser à cette fin le Président à conclure la convention correspondante.

Le Bureau Communautaire, après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DECIDE de demander le bénélice de la prestation de conseil en prévenlion proposée par le

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes.
D'AUTORISER Monsieur le Président à conclure avec le Centre de Gestion de Ia Fonction
Publique Territoriale des Ardennes la convention correspondante annexée à la présente

délibération,

La secrétaire de s

Françoise PAYEN

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le 2 Z §EP, 2023

o'

2 2 §EP. 2023
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r/4 CONVENTION D'ADHESION AUX MISÿAN5

DU SERVITE 54'VTT ET SË€URITE AU TRAVAIL

pêr

Entre ;

Le cenre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Ardennes (c0GFPT 08), représenté par son

Président, Monsieur Régis DEPAIX, aSissant en vertu de la délibération du 20 septembrc 2022,

D'une part,

Et:

............,.... INom de la collectivité/établissement], représenté{e)

................................... INom et fonctionl, agissant en vertu de la délibération du

IDatel et identifié(e) dans les différents paragraphes comme « la collectivité /
l'établissement »

D'autre pan,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment les artlcies R731-1 à R73X-10,

Vu le code de l'envjronnement, notamment l'article R125-11,

Vu le décret 0"85-603 du 10 juin 1985 modifié reletif à l'hygiène et à Iâ sécurité du travail ainsi qu'à la
médecine préventive dans la fonction publlque territoriale,

Vu le décret n'85-643 du 26 iuin 1985 modifié relâtif aux centres de gestion, institués par la loi n" 84-53 du

26 janvler 1,984 modiflée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,

Vu l€ décret n' 2021'571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités terrltoriales
et de leurs établissements publics,

Vu la délibération n' 2 du 20 septembre 2022 du conseil d'adminisration du Centre d€ Ge§ion de lô Fonctlon

Publique Territoriale des Ardennes relative aux tarifs des missions du 5ervice Santé et sécurité âu Travail,

Vu la déllbération n'3 du 20 septembre 2022 du conseil d'adm in lstration du Centre de Gestionde la Fonction

Publique Territoriale des Ardennes relative à la €onvention globale traltant des missions du Service Santé et

5écurité au Travail,

Vu lâ délibération n' 4 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale des Ardennes relative à la cellule de maintien dans l'emploi,

Vu la délibération n' 5 du 20 septembre 2022 du conseil d'administration du Centre de Gestion de lâ Fônction

Publique Terriloriale des Ardenne5 relative aux vérifications générales périodiques,

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le 2 2 SEP, 2023 2 2 SEP. 2023
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ll est convenu ce oui suit:

Article 1 r Olljel d. la convention

La présente convention a pour objet d'exposer les différentes missions relevant de l'obligation IéBale, dans

le domaine de la santé et la sécurlté au travail, que le CDGFPT 08 peut proposer à la

collectivlté/l'établissement, ainsi que leurs modalités financières.

ll appartient à la collectivité/l'établissement de faire son choix sur la {les) mission{s) que le CDGFPT 08
réali5era (cf. article 8 de la présente convention).

Arli.ie 2 r Condilions d'interverition

Lâ collectivité/l'établissemenl reste, dans le cadre de ses prérogatives légales, l'unique responsâble de5

décisions relatives au fonctionnement de ses services et à la situatlon administrative de ses personnels.

Le CDGFPT 08 ne peut intervenir dans le cedre de l'exécution de la présente convention qu'à tltre de conseil

(et de contrôle pour le mission d'agent chargé de Ia fonction d'inspection (ACFI)).

Article 3 rMi5:ioni i,5§ociées

L'adhéslon aux missions du service Santé et sécurité au Travail du CDGFPT 08 fait bénéficier la

collectivité/l'établissement de :

- la diffusion d'informations et de documentations sur la prévention,
- le pré-étude de documents relatifs à la santé el sécurité au travail et la proposition d'améliorations

si nécessâire âvant passage en comité sociel territo ria I 1C.S.T.) ou en formation spécialisée du comiié
social territorial (F.5.-f.S.L),

- renseiSnements et consells en matière de prévention,
- la mise à disposition d'un assistant de préventlon (ADP) et d'un agent chargé de la fonction

d'inspedion (ACFI) en cas de choix de ses missions,
- prestatians individualisée5 supplémentaires d'assistance avec intervention sur site (sur devis) :

o réalisation ou âctualisatlon du document unlque d'évaluation des risques professionnels
(DUERP),

o alde à l'élaboration du plan communal de sauvegarde (PCS) ou plân intercommunal de
sauvegarde (PICS), du document d'information communalsur les risques majeurs {DtCRlM),

a réalisation de vérifications générales périodiques (VGp),

c accompagnem€nt dans la gestion des situations d'agents à risque d'inaptitude (par le biàis
de la cellule de maintien dans l'emploi).

Cèrtifié exécutoire, compte tènu de sa transmission en Sous-préfecture le
et de sa publication ou notification te A 2 §Ep. Z0Z3

2 2 SEP, 2023
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&Article 4 : Description des missions proposées

a d sDositiôn n a§std'u <tânr rl. n.éwânriâ6 lÂnpl:

5électionner cette mission revient à rnettre un ADP à la disposition de la collectivité/l'établi5sement pour

effectuer les missions définies à l'artlcle 4-1 du décret n'85-503 du 10 juin 1985 modifié :

1" Prévenir les dongerc susceptibles de compromettre lo sécurité ou lo sonté des ogents;
2'Amélioter les méthodes et le milieu du ttovoil en odoptont les conditions de trovoilen fonction de

I'optitude physlque des ogents ;
3' Foirc progresset la connoissonce des problèmes de sécurlté et des techniEles propres à les résoudre ;
4'Veiller à l'abservation des prescriptions législotives et réglementoies pdses en ces matlèrcs et à lo bonne

tenue du registrc coté de sonté et de sécurité ou ttovoil dons tous les seNices.

ll. - Au titre de celte missian, les assistants de prévention :

7" Ptoposent des mesures ptotlques propres à oméliorer lo prévention des risques ;
2" Pofticipent, en colloborotion ovec les outrcs octeurs, à lo sensibilîsotion, I'inlormotion et lo lormotion des

personnels.

i" Porticipent, en lien ovec l'outorité territoriale, à l'éloborotion des prcJets de délibération pÉvus à l'onicle

Mise à disposition d'un aeent charEé de la fonction d'insoection {AcFlL

5électionner cette mission revient à mettre un Actl à la disposition de la €ollectivité/l'établissement pour

effectuer les missions définies par l'article 5 du décret n'85-603 du 10 juin 1985 modirié :

« Ces ogents contrôlent les conditions d'opplicotion des Ègles d'hygiène et de sécurité et prcposent à

l'outorité territoriale compétente toute mesure qui leur poroît de noture à oméliorer I'hygiène et la sécutité
du trovall et lo prévention des risques prolessionnels, Dons ce codre, ils ont librement occès à tous les

étoblissements, locoux et lieux de tlovoil dépendont des seNices à inspecter et se font présenter les
registres et documents imposés pq. lo réglementotion. En cos d'urgence ils ptoposent à l'outorité
teïitoriole les mesurcs immédiotes qu'ils jugent nécessoites. L'outorité tetritoriole les infome des suites
données à leu6 ptoDositions.

Les ogents chorgés d'une lonction d'inspection dons le domoine de la sonté et de lo sécurité peuvent

ossister ovec voix consultotive oux réunions de lo formotion spéciolisée en mqtière de sonté, de sécurité et
des conditlons de üovoilou, à défout, du comité soclol territoriol, lorsque lo situotion de lo collectivité
ouptès de loquelle ll est plocé est évoquée, »

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-prétecture le
et de sa publication ou notitication te 2 2 §EP. 2023

2 2 SEP. zÏ?x

l. - Assister et conseiller I'outorité territoriole ouprès de loquelle ils sont pldcés, dons lo démorche

d'évoluotion des risques et dons la mise en ploce d'une politique de prévention des rlsques oinsi que dqns lo

mise en euvre des règles de sécurité et d'hygiène ou trovoilvisont à :



ar9onne
ardennaise
Coo6ùnaulo 6. Cômn!ro.

Rédaction du documqnt unlque d'évaluation des risques professionnels (DUERP) :

Le DUERP est Iê base d'une politique de santé dans une collectivité/un établissement. ll doit recenser tous
les risques prof€ssjonnels et inclure un pro8ramme annuel de prévention décllnant les actions

d'amélioration à mener dans le domalne de la sécurité et les conditions de travail des 38en1s :

Àftirlê R 41)1-1 dt) rtc tu Trôvfli|

« L'employeur trunscrit et met à jour dons un document unique les ésultots de l'évoluation des risques pour

lo sonté et lo sécurité des trovailleurs à laquelle il procède en dpplicotion de I'orticle L4127-3.

Cette évoluotion camporte un inventaire des risques identifrés dons choque unité de trqvoll de I'entreprise

au de l'étoblissement. »

Atticle R.4121-2 da code du trovoil :

« Lo mise à ]out du document unique d'évaluotion des sques est réolisée :

7" At moins choque onnée ;
2" Lars de toute décision d'oménogement impartont modiliant les condltlons de sontë et de sécutité ou les

conditîons de trovoil, ou sens de l'artlcle L.4572-8 ;
3" Lorsqu'une inlormotion supplémentoire intéressant l'évoluotion d'un isque dons une unité de trovail est
recueillie. »

. Réalisation d'un olan communâl dè sauvesârde lPcs) :

Afticle L737-i du code de lo sécurité intérieurc :

« l,- Le plon communol de souvegarde prépore lo Éponse oux sltuotians de crise et regroupe l'ensemble des
dacuments de compétence communole contribuont à l'hformotion préventive et à la protection de lo
populotion. ll détemine, en lonction des rlsques connus, les mesures immédiotes de souvegorde el de
protection des personnes,lixe l'orgonisotion nécessoire à lo diffusion de l'olefte et des consignes de

sécurité, recense les moyens disponibles et délinit lo mise en æuvre des mesures d'qccompognement et de
soutien de lo populotlon,
llest obligotoire pour choque commune :

1" Dotée d'un plan de prévention des sques noturels ou mlniers prévisibles prescrit ou opprouvé ;
2' Comp se dons le champ d'opplicotlon d'un plon porticulier d'inteNention ,

3'Comptise dons un des territohes à risque impoftont d'înondotion prévus à I'orticle L. 566-5 du code de
l'eîvironnement ;
4' Reconnue, pot voie ,églementoire, comme exposée ou risque volcanîque ;
5" Située dans les territoies Égis por l'orticle 73 de lo Caôstitution ou les teïitoires de Saint-Maftln et
Soint-gotthélemy et exposée ou risque cyclonique ;
6' Concemée por une zone de slsmlcité délinie por vole réglementoire ;
7' Sur loquelle une forêt est clossée ou tit.e de l'orticle L, 132-1 du code forestlet ou est réputée
po t'ticulièrc ment exposée. »

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-préfecture le
et de sa publication ou notification te 2 2 SEP, 2023

2 2 sEP, 2023
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Réalisation d'un olan intercommunalde sauvêsard€ IPICS) :

Le PICS a pour objectif de mutualiser les moyefls communaux présents sur une même intercommunalité

dans le but d'optimiser la gestion de la crlse. La gestion d'un évènement de sécurité civlle est directemenl

assurée par le maire ou le préfet; l'intercommunalité n'intervient que pour foumir des moyens ou des

compétences.

Le PICS devra conduire au recensement de l'ensemble des moyens propres à I'EPCI et, dans un Second temps

au recensement des moyens communaux des communes de son territoire.

Le dispositif intercommunal doit prendre en compte les ortanisations définles dans lês communes du

territoire et permettre leur articulation entre elles. Cette organisatlon doit prévoir I'acheminemeni des

moyens matériels et humaiîs entre les communes ressources (ou l'lntercommunallté) et les communes

sinlstrées.

Artlcle L/31-4 da cade de

« l.- Le plon intercommunol de souvegarde préporc lo ftponse aux sltuations de ülse et oryonise, au

minimum :

1' Ld mobilisatlon et l'emploi des copocités intercommunoles ou profit des communes ;
2" Lo mutuollsotion des cqpacités communoles ;
3" Lo continuité et le rétoblissement des compétences ou intéêts communautoires.

Le président de l'étoblissement public de coopérotian intercommunale à liscalité ptopre peutdésignet un

vlce-président ou le conseiller communautolre chorgé des questions de sécurité civile afin d'ossurer lo mise

en ploce. l'évoluotion égullère et les éventuelles révisions du plon intercommunol de souvegorde-

Le plon intercommunol de souvegarde s'ortîcule ovec le plon O$ec mentionné à l'oftlcle L.741-2.

ll est obligotoire pour les étoblissements publics de èoopétotion intercommunole à liscalité ptoprc dès lots

qu'ou moins une des communes membres est soumise à l'obligotion d'éloboret un plon communolde

souÿegode en opplicotion de l'otticle L.731-3. »

Article 77 de lo loi n"2027-7520 du 25 navembre 2027 .

« lll,- Les étoblissements publics de coopétotion intercommunole mentionnés ou dernier olinéo du I de

l'onicle L, 737.4 du code de lo sécurité intérieurc disposent d'un déloi de cînq ons à compter de ld

promulgation de lo présente loi pour ëloborer le plon intercommunolde souvegorde mentionné ou mêfie
orticle L. 7314.

Dons un déloi toisonnoble à l'issue de l'adoptlon de ce plon, et ou plus tard à l'issue du déloi mentlonné ou

premier aliôéo du présent lll,le président de l'étoblissement public Arésente le plon intercommunal de

souveqorde devont l'ossemblée délibéronte, »

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification te 2 2 SEP. 2023

I
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. Cellule de malntien dans l'emoloi ,

La cellule de maintien dans l'emploi a pour obJectlf de favoriser le maintien dans l'emploi des agents, pour

lesquels une restriction d'êptitude ou une inaptitude au poste de travail a été déclarée. Pour chaque

signalement effectué ou dossier traité par Ie conseil médlcal ou avis du médecin de préventlon transmis par

la collectivité, la cellule de maintien dans l'emplol s'engagê à mobiliser tous les moyens permettant de

maintenir en emploi un agent en sltuation d'inaptitude physique ou dans la limite de ses possibilités,

l'orienter vers un daspositif de reclâssement,

l-a cellule de maintien dêns l'emploi repore sur une intervention pluridisciplinaire réunissant l'ensemble de5

acteurs concemés : le référent handlcap, le conseiller en évolution professionnelle, le conseiller statutaire

{ponctuellement), les agents €n charge du s€créteriat du conseil médical.

Références iuridioues :

Lo loi 2OO5-102 du 77 février 2005 pour l'égollté des drcits et des chonces, la porticipotlon et lo
citoyenneté des personnes hondicopées,

Le décret 2406-507 du j mai 2006 instouront le Ionds d'lnsettion pour les personnes

hondicopées dons lo fonction publique (FIPHFP),

Lo conÿention du CDGFPT 08 ovec le FIPHFP signée le 74 noÿembre 2079

Véri{ications Génétales Périodioues {VGPI :

Cette mission consiste à réaliser les VGP des équipements et des installations* de la
colledivité/l'établissement {€x ; machines-outiis, véhicules, petits mâtériels, siBnalisâtions, équipements
de protection individuelle (EPl), pones et portails électriques, matériels de mlse en hauteur, racks et
étagères, stockage de produits, ...).

' Lts t ërifcotions des instollotiont élecl qùes, ales ins|allotions ala got et dcs éqÿipcfients d'inaendie ne sont pot ttultée,.

Arthlp I 1t121-1 rit it'dp dt,lnvdil '
« les équipements de trcvoil et les moyens de prctectioû mis en seruice ou utilisés dons les étoblissements
doivent être équipés, installés, utilisés, réglés et mointenus de monière à préseruer lo sécurité et lo santé
des troÿoilleurs ».

Article R- 4224-77 du code du arovoil :

« les instollqtions et dispositifs techniques et de sécutité des lieux de trovqil sont entrctenus et,rérilés
suivont une péiodicité oppropiée. Toute délectuosité suscegtible d'olfectur lo santé et la sécurité des

ttovoilleuÆ est éllmlnée le plus tdpldement posslble. Lo périodicité des contrôles et les lnteNentions sont
consignées dans un dossier qui est, le cos échèont, onnexé ou dossier de mointenance des lieux de truvoil »

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le 2 2 SEP. 2023

2 2 SEP. 2023



a19onne
ardennaise
Co mu^s!lô d. Commu.êi

Artial€ 5 : (onditions d'crer(ice dcs nlissions

L'ADP, fACtl ou le conseiller en santé sécurité au travail (CSST) exerce ses missions sous la responsabilité de
l'autorité territoriale auprès de laquelle il est mis à disposttion.

l'autorité territoriale s'engate à communiquer à fADP, à l'AcFl ou au cSsT toutes l€s informatlons
indispensables à l'accomplissement de ses mlsslons.

Pendant ses intêrventions, lês interlocuteurs de I'ADP, de I'ACFI ou du CSST au sein de la

collecÎivité,/l'établissement sonl :

Elu référent :

Coordonrées r

Agent référent :

Coordonnées:

Pendant l'exécution de ses missioos, l'autorité territoriale s'engage à

disposer d'au moins un assistant ou conseiller de prévention, chargé d'assister et conseiller l'autorité
territoriale pour l'application des règles en matière dê sânté et sécurité au travail, formé et pourvu

d'une lettre d€ cadrage (ADP propre à la collectivité/l'établissement ou ADP mutualisé du CDGFPT

08), ou, à défaut, un élu référent,

plânifier, avec fADP, rACFI ou le CSsT, la(les) visite{s} annuelle(s) des services de la

collectivité/l'établissement,

facillter l'accès de I'ADP, de I'ACFI ou du CSST à tous les locêux de travail, de stockage de môtériels
et de prodults, de remisage d'engins ou aux chantiers extérieurs figuranl dans le châmp de sa mission,

fournir et/ou communlquer dans les meilleurs délais à I'ADP, à I'ACFI ou au CSST, l'ens€mble des
document5 en matière d'hygiène et de sécurité (DUERP, règlement intérieur, regisres en hygiène er
sécurité, fiche5 de poste, rôpports de vérifications, fiches de risques professlonnels établies par le

médecin du travail ... ),

désigner un représentant de la collectivité/l'établissement pour accompagner l'ADP, I'ACFI ou le CSSI
lors de ses vlsltes,

avertir en temps et en heure de la tenue des réunions du C,s.T. (ou dê la F,S.-C.s.T.iet transmettre
les ordres du Jour et les comptes rendus (à minima 10 jours avant la date de l'instance),
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faciliter les contacts avec les acteurs d€ la prévention de Ia colledlvlté/l'établlssement
(assistant/conseiller de prévention, médecin du travail, membres des organismes compétent9 en

matière d'hygiène et de sécurité...),

saisir le C.S.T. {ou la F.S.-C.S.L) pour avis sur lee différents rapport5,

informer l'ADP, l'ACFI ou le CSST, par un document écrit et validé par l'autorité tenitoriale, des ruites
données aux propositions qu'il a formulées au cours du trimestre suivant la réception du rapport.

Ar ij(le 6 : tirspor,!âbilités

Le CDGFPT 08 ne peut en âucun câs se substiluer à l'autorité territoriale dans l'accomplissement de ses

obligations légaies en matièr€ de respect des règles de santé et sécurilé au travail telles qu'elles résullent

des textes en viBUeur.

ta fonction d'ADP, d'ACFI ou du c55T, conTiée au CDGFPT 08, ne dégage pas l'autorité territoriale de ses

propres responsabilités en matière d'application de la réBlementâtion relâlive è le santé et à la sécurlté au

travail.

En aucun cas la responsâbilité du CDGFPT 08 et de I'ADP, I'ACFI ou du CSST ne peut être mlse en cause en

ces de non-r€sped pâr la collectlvlté/l'établissement des préconisations formuléês ou des décisions prises

contraires à ses préconisatiôns.

Le rapport communiqué est une consignation des observâtions faites à l'instant de lê visite; toutes

modifications réallsées entre h vislte et lâ réceptioo du rapport ne pounont être reprochées à I'ADP, à l'ACFI

ou au CSST

Arlicle 7 : E[girgemrnts de li, (olh.ii1/ilé / l'établi§sllrle t

La collectlvlté/l'établlssement s'engage, dans l'année è venir, à |

désigner un assistant/conseiller de préventlon (misslon pouvant ê1re assurée par le CDGFPT 08),

désiBner un ACFI (misslon pouvant être assurée par le CDGFPT 08),

établir le DUERP et le tenir à jour (misslon pouvânt être assurée pâr le CDGFPT 08, sur devis),

lancer une démarche de prévention des risques professionnels,

établir le PCS et le DICRIM dans le cadre d'un plan de prévêntion des risques approuvé ou d'un plan
partlculier d'lntervention et les actualiser (mission pouvant être assurée par le CDGFPT 08, sur devis),
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déclarer tous Ies accidents de service/de lravall et de trajet auprès du CDGFPT 08,

informer la cellûle de maintien dans l'emploi du CDGFPT 08 de toute situation d'agent à risque
d'inaptitude (restrictions d'aplltud€, études de poste),

réaliser le5 VGP des installations et éléments de travail (mission pouvant être effectuée par le CDGFPI

08, sur devis).

Àrlicle 8 : Sélertion de missions et conditions financièrer

Seules les pre5tations individualisées d'assistance avec intervention(s) sur site par un CSST seront facturées

après signature d'un devis personnallsé.

Le Servlce Sônté et Sécurité au Travail du CDGtPI 08 propose plusieurs prestôtions (à cocher ci-dessous) :

E 1 à 10 agents : 288 euros (soit 6 heures comprenant interventlon sur site et rédaction du rapport)

El 11 à 20 agents : 480 euros (soit 10 heures comprenant intervention sur site et rédadion du rapport)

EI 21 à 30 agents : 672 euros (soit 14 heures comprenânt intervention sur site et rédaction du rapport)

El 31 à 50 â8ents : 864 euros (soit 18 heures compr€nant int€rvention sur site et rédaction du rapport)

E > 50 a8€nts : 1056 euros (soit 22 heures comprenant intervention sur site et rédaction du rapport)

E Spécifrque : selon les attentes et besoins dê la collectivité/l'étâblissement délois sur rendez-vous

In cas de 5électlon de c€tte mi5sion, une visite annuelle sera proposée à la collectivité/l'établissement ; dan5

ce cadre, I'ADP se réserve le drolt de flxer le pérlmètrê de l'lnt€rvention. L'autorlté territorlale peut

égalernent faire appel à l'ADP sur tout sujet relevânt de sâ compétence. Des interventions complémentaires

sur site peuvent être réalisées à lâ demande de l'autorité territorlale et seronl facturées sur une base

Itarifaare de 48 euros de l'heure comprenant le déplacement de I'ADP, l'intervention et la rédaction du

rapport.
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! Mi5e à disoosition d'un aEent chafsé de la fonction dlinspection lACFl) :

tr 1 à 10 âgents: 288 euros (soit 6 heures comprenant lntervention, rédaction du rapport et
participation à un C.S.T. ou vislte du C.S.T.)

tr 11 à 20 âgents: 480 euros {soit 10 heures comprenant intervention, rédâctlon du rappgrt et
participâtion à un C.S.T. ou vlsite du C.s.T.)

tr21 à 30 âgents:672 euros (soit 14 heures comprenant intervention, rédaction du rapport et
participation à trn C.S.T. ou visite du C.S.1,)

tl 31 à 50 agent5: 8ff euros (§oit 18 heures comprenant intervention, rédâdion du rapport et
participation à un C.S.T. ou vlslte du C.S.T.)

E > 50 agents: 1056 euros (soit 22 heures comprenânt intervention, rédadion du rappon et
participation à un{e) C.S.I. / F.S.-C.S.T. ou visite d! C.S.T. I de la F.S.-C.S,1.)

fl 5pécifique : selon les attentes et besoins de la collectivité,/ l'établlssem€nt dérinis sur rendez-vous

En cas de sélection d€ cette mission, une visite annuelle sera proposée à la collectivlté / l'établissement;

dans ce cadre, l'Actl se réserve le droit de fixer le périmètre de l'interventlon. l'êutorité territôrlalÊ peut

également faire appel à I'ACFI sur tout sujet le concernant. Des interventions complémentêires 5ur site
peuvent être réalisées à la demande de l'autorité t€rritoriale et seront facturées sur une base tarifaire de 48

] euros de l'heure comprenant le déplacement de l'ACFI, l'intervention et la rér__. ___. : _- .

daction du rapport

ElDocument unioue dlévaluaiion des risoues orôtessionnels i devis personnalisé sur dêfiande.

E) Plan cor1mural de sauveearde et olan intercommuJlgl-de sêuyçgêtdsj devls personnalisé 5ur demande

El Sais:le de lalelfulqde malntien dans l'emploi : devis personnalisé sur demande (les situations pr,ses en

compte dans le cadre de la convention avec le FIPHFP ne seront pas facturées).

m Rée[!?!gn des vérifications Eénétales qrirlodloues : devis personnalisé sur demande

Dans I'hypothès€ oir lâ collectivlté / l'établiesement décide l'annulation d'une interv€ntion convenu€,
celle-ci/ce

irespecté,
lui-ci devra régler les frals de déplacement sl un délal mlnimum de 72 heures n'a pas été
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AÎticlÊ 9 : Rsv;lor lratisn dr! t:rils êt .lause de nloditicâtigr)

La tarification horâi.e pourra être réévaluée annuellement par le conseil d'ôdrnlnistration du CDGFPT 08.

Le nouveau tarif sera alors notlfié à la collectivité/l'établissement au moins deux mois âvant la date

d'échéance de la présente convention.

La présente convention fera l'objet d'un avenânt en câs de modification législative ou règlementâire relâtive

à son domaine d'applicâtion. Elle pourra également faire l'obiet de modifications sous la forme d'un avenant

n uméroté.

Article 10 : Compétence iuridictionne,le

Tout litige pouvant résulter de la présente convention relève de la compétence du tribunal adm ini$ratlf de

châlons-en-champaSne.

Artlclê 11 : Durée de la convention

Lô prés€nte coovention prend effet le premier Jour du mois qul suit sa slgnature. Elle est conclue pour une

durée dun an et est renouvelable tadtement. Êlle peut être dénoncée par l'une ou l'autre des parties en

respedant un préavis de trois mois.

En cas de non-paiement d'une prestation ou en cas de non-respect des engagements pris au travers de cette
convention, le C0GFPT 08 pourra résilier la prérente conventlon sans préavis.

Fait à Fait à Charleville-Mézières

Lê Le

L'autorité territoriale, Le Président du Cenlre de Gestion.

z4ÿ
Monsieur Régis DEPAIX

Maare de Montcomet en A.denne
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