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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU BUREAU
Délibération n° DB 2024-035

Date de la convocation : 21/03/2024
Membres en exercice : 24
Membres présents : 16

Membres votants : 21

Le vingt-huit mars deux mille vingt-quatre, le Bureau communautaire, diment convoqué, s'est réuni a
Vouziers, sous la Présidence de M. Benoit SINGLIT.

Présents : Mmes Daniéle ANDREY, Valentine DION, Nadege LAMPSON-GUEILLIOT, Frangoise PAYEN et
MM Roland CANIVENQ, Dominique DANNEAUX, Bruno DAUPHY, Pierre DEMISSY, Yann DUGARD, Vincent
FLEURY, Olivier GODART, Christophe MANCEAUX, Michel MEIS, Désiré NANJI, Jean-Pol RICHELET et
Benoit SINGLIT.

Représentés : M. Jean DE POUILLY donne pouvoir de vote a M. Benoit SINGLIT, M. Pierre LAURENT-
CHAUVET donne pouvoir de vote a M. Michel MEIS, M. Gérald LORFEUVRE donne pouvoir de vote a M.
Roland CANIVENQ, M. Pierre POTRON donne pouvoir de vote a M. Désiré NANJ| et M. René SALEZ donne
pouvoir de vote a M. Vincent FLEURY

Secrétaire de séance : Mme Frangoise PAYEN

OBJET : APPROBATION DES CONVENTIONS DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL AU CCAS
DE VOUZIERS

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Vu la délibération n°DC2018/95 du conseil communautaire du 14/11/18 décidant de créer un service commun
« Administration générale » avec la ville de Vouziers au sein duguel deux agents sont affectés au CCAS ;

Vu la délibération n°DC2022/57 du conseil communautaire du 02/06/2022 déléguant au Bureau, notamment,
I'approbation de conventions de mise a disposition de personnel ;

Vu l'avenant a la création du service commun « Administration générale » applicable au 1er janvier 2023 ;

Vu l'avis favorable du comité technique du 09/02/2024 ;

Certifié executonre compte tenu de sa transmlssmn en Sous-Préfecturele [ /7 7770
et de sa publication ou notification le ; '
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Aprés en avoir délibéré, le Bureau DECIDE, a 'unanimité :

- DE METTRE a la disposition du CCAS de la ville de Vouziers deux agents titulaires du
cadre d’emplois des Adjoints Administratifs territoriaux pour exercer pour 'un, les
fonctions d’accueil du public pour l'autre les fonctions d’agent d’accueil social a
compter du 1er avril 2024, pour une durée de trois ans,

- D’ETABLIR les conventions de mise a disposition de personnel avec le CCAS de
Vouziers dans les conditions présentées en annexe,

- DE PRENDRE ACTE qu’un rapport annuel concernant les mises a disposition est
transmis au Comité Technique Paritaire (CTP) pour information.

La secrétaire de séance, . Le Président,

Frangoise PAYEN |

Benoit SINGLIT

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmlssmn en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le & - ' (i
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Annexe a la Délibération n°DB2024-35

CONVENTION DE MISE A DISPOSTHON DE BMIME FABIENE LEPINGIS —
Grade d'Adjoint Administratif Principal de 1ére classe

ENTRE
Lz Cammunauté de Communes de I"Argonne Ardennaiss, collectivité d'origine, représentée par
NMonsieur Benoit SINGUT, Président, d'une part,

ET
Le Centre Commungi ¢'Action Sociale de Vouziers, collactivité d'accusil, représenté par Monsieur Yann

DUGARD, son présicent, d'autre part

Vu le code général des collectivités territorizles,

Vi fa lof 07 83-534 du 13 uillet 1983 modifide, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la foi n® 84-53 du 26 Janvier 1954 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Fublique Tarritoriale,

Vu le decret n® 2008-330 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise 2 disposition applicable aux
collactivites tarritoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Wu 'arrété conjoint établi entre la Communauté de Communes et g ville de Vouziers, n® 2019/35,
portard transfert de plein droit de Mme Fablenne LEPINCIS dans les effectifs intercommunauy, suite &
la création d'un service commun « Administration générale » au 1% janvier 2019 ;

Wu l'avenant 3 fa création du service commun « Administration générale » applicable su 1% janvier
2023 ;

H est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise § disposition

La Communauté de Communes de FArgonne Ardennaisz met Mma Fabienne LEPINGIS (grade), &
disposition  du Cer‘:t;‘ﬂ Communat  d'Action  Sociale pour exercer les fonctions d'agent
d'accompagnemeant social 3 compter du 1% avril 2024, pour une durée de TROIS ANS, {maximum trois
ans renouvelables),

ARTICLE 2 : Conditions d"emploi

Le travail de Mme Fabienne LEPINQIS est effectué sous Vautorité hiérarchigue de la responsable du
CCAZ [DGA de lg Communauté de Communes). 1 est organisé par le Centre Communal 2" Action Socisle
dans les conditions sulvantes :

Dascription du déroulement de Vactivits ;
e Accueil, orientation, uccoa‘pavnemen* social {tout public confondu: Suivi RSA au pas)
comprenant l'organisation d’ateliers et 'zccueil en boutique alimentaire et sa gestion , Gestion
des aldes légales et facultatives | Sacrdtariat du Consell ¢’ Administration du CCAS

*  Gestion et organisation des elections jusqu'd ce que Vagente désignés référante des élections
soit operationnelle

Durée hebdomadaire detravail : 35 heures par semaine répartias du fundi au vendredi (8 h- 12h / 14h
- 17 h}. Toute évolution sera convenue entre les collectivités o origine et d'accueil.

Uensemble des missions affectéas 2 Mme Fabienne LEPINOIS sant détailides dans une fiche de paste
réalisée par la collectivité d'origine, et validée parls collectivité &'accusil.

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmlssmn en Sous-Préfecture le

et de sa publication ou notification le
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U'organisation des congés annuels est effectués par la collectivitd territoriale d'origine de l'agent, aprés
gvis de organisme d'accueil,

La situation administrative {avancement, auvtorisation de travail & temps partiel, congés de maladie,
congés po“ r formation praofessionnelie ou syndicale, discipling) de Mme Fablenne LEPINGIS est gérée
par la Communaute de Communes de 'Argonne Ardennalse,

ARTICLE 3 Rémunération

Versement | La Communauté de Communes de VArgonne Ardennaise versers § Mme Fabienne
LEPINOIS, I3 rémunération correspondant & son grade d'origine {traitement de base, supplément
familial, indemnités et primes fiés & Pemplof).

L'agant sera £galement indemnisé par i3 colisctivité d'accueil des frais et sujétions auxquels il s'expase
dans Vexercice de ses fonctions,

Remboursement :

Le Cemtre Communal d'Action Sociale remboursera 2 I3 Communautd de Communes de FArgonne
Ardennaise le montant da la rémunération de Mme Fabienne LEPINGIS ainsi que les cotisations et
contributions y afférentes, additionné de 5% corraspondant aux frais de fonctionnement,

Les frais de forctionnement intégrent danc les charges de personnel suivantes ©

¢ La rémunération des agents comprenant salaires, régime indemnitaire, les charges sociales
{salariales et patronales)
Les frais de recrutement

s cotisations

Le frais médicaux

g5 frais de formstion

Les equipements de protection individusls

L'adhésion au Comité Nationgle d'Action Scciale
L'assurance statutaire

8 & & & & &

ARTICLE 4 Contrdle et évaluation de Factivité

Un rapport suria manigre de servir de Mme Fabianne LEPINGIS sera établi par la responsable du Centre
Communal d’Action Soctale une fois par an =t transmis & la Communauté de Communas de I"Argonne
Ardennaise,

En cas de faute disciplinaire [a collectivité d'arigine est ssisle par lz collectivité d'accusil.

ARTICLE 5 : Fin de la mise & disposition
Ls mise & disposition de Mme Fabienne LEFINOIS peut prendre fin:

- awant le terme fixé 3 i'art cha 1 de iz présente convention, § iz demande de Fintéressée ou de la
coffectivité ou de I'étabiissement d'origine ou d'accueil sous réserve d’un préavis de 65 MOIS

- 3u terme préve & l'article 1 de la présente convention. En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis

fin sans préavis 4 la mise & disposition par accord entre ia collsctivité d'origine =t la collectivité
d'accusil,

Certifié execut0|re compte tenu de sa transmlssmn en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le s
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Al terme de |3 mise & disposition, Mme Fabienne LEPINGIS qui ne peut 2tre affectés aux fonctions
qu’elle exergait précédemment dans son service d'origine bénéficiera d'une affectation dans un emploi
que son grade lu i donne vacation & occaper en respectant fes priorités accordées par Farticle 54 de s
Vo du 26/01/1984

Lz présente convention sera adressée au:
“résidem‘ dis Cantre de Gestion,
- Comptablz de la collectivits,

Fait & Vouziers, le Fait § Vauziars, le Motifié & l'agent e
La Président, Le Prasident, {date et signature)
Benoit SINGUT Yann GUGARD

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmlssmn en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE M. Pascal BOULON
Grade &' Adjoint Administratif

ENTRE
Lz Communaute de Communes de ["Argonne Ardennaise, collectivité d'origine, représentée par

Monsieur Benoit SINGLIT, Président, d'une part,

ET
Le Cantre Communal o' Action Socisle de Youziers, collectivité d'accusll, représenté par Monsiaur Yann

DUGARD, son grésident, d'autre part,

Vu le cade général des collectivitss territorigies,

Vi la tol n° 83-634 du 13 juiltet 1983 modifiée, portant droits et obligations des forctionnaires,

Vu la foi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 maodifige, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publigue Territoriale,

Vu le décret n® 2008-380 du 18 juin 2008 relatif su régime de 12 mise & disposition applicable aux
colfectivités territoriales et aux stablissements publics administratifs locaux,

Vu l'arréte conjoint &tabli entre la Communauté de Communes et 1z ville de Vauriers, n® 2019733,
portant transfert de plein droit de M. Pascal BOULCN dans les effectifs intercommunaux, suite § 13
craation d'un service commun « Administration générale » au 1% janvier 2019 ;

Vu 'avenant § la création du service commun « Administration générale » applicable au 1% janvier
2623

il est convenu ce qui suit
ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise & disposition

La Communauté de Communes de VArgenne Ardernnaise met M. Pascal BOULON {grade d'adjoint
administratif], & disposition du Centre Cammunal d'Action Sociale pour exercer les fonctions d'agent
d'sccueil & compter du 1¥ avril 2024, pour une durée de TROIS ANS {maximum trois ans

rencuvelables).
ARTICLE 2 : Conditions d"emploi

e fravail de M. Pascal BOULON est effectué sous Mautorité hidrarchigue de la responsable du CCAS
{DGA de la Communauté de Communes). I est organisé parle Centre Communal d'Action Sociale dans
les conditions suivantes :

Dascription du déroulement de {'activité :
¢ Accueil physique et 1éléphonique des usagers
s Aide & la gestion du secrétariat général du GCAS

Durse hebdomadaire de traveil : 35 heuras par sermaine réparties du fundi au vendredi {9 h-12 h/
13h30 - 17h30). Toute évolution sera convenue entre fes collectivités dorigine et d'accueil.

Uensemble des missions affectées & M. Pascal BOULCN sont détailléss dans une fiche de poste réalisée
par la collectivité d'origine, et validée par la collectivité d'accued],

Vorganisation des cangés annuels est effectuée par la cofiectivité territoriale d'origine de l'agent, aprés

avis de Vorganisine daccusil,

et de sa publication ou notificationle . .. . . .
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Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notificationle - . .- ...,
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Lz situation sdministrative {avancemant, autorization d= travail 3 temps partiel, congés de maladis,
angés pour formation pro fe‘s mrmalle ou syndicaie, discipline) de M. Pascal BOULON est gérée par la
Commuraute de Cormmunes de 'Argonne Ard%ﬂnanse,

r‘;

ARTICLE 3 ; Rémunération

Varsement | La Communauté de Communas de ["Argonne Ardennaise versera & M. Pascal BOULON, la
rémungration correspondant & son grads d'origine {traitement de bhase, supplémeant familial,
indemrités ot primas liés 4 Pempioi),

Uagent sera également indermnisé par la coliectivité d'accueil des frais et sujétions auxguels il 5'expose
dans I'exercice de ses fonctions.

Remboursemeant :

Le Centre Cammunal d"Action Sociale remboursera 3 fa Communauté de Communes de PArgonns
Ardennaise le montant de la rémunération de M. Pascal BOULON ainsi gus les cotisations et

contributions y afférantes, additionné de 5% correspondant aux frais de fanctionnement.

Les frais de fornctionnement intégrent donc les charges de personnel suivanites

* La rémunération des agents s:n_:m;:sa*ewmt salaires, régime indennitaire, les charges sociales
(salariales et patronales)

+  lesfrais de recrutament

*  Les cotisations

+  Les frais madinaux

s Lesfrais de formation

o Lles équipemnents de pratection individuslie

¢ Uadhésion su Comité Wationale d'Action Sociale

»  assurance statutaire

ARTHCLE 4 . Contréle et évaluation de Pactivité

Un rapport sur la manigre de sarvir de M. Pascal BOULON sera établi par la responsable du Centre
Communal d'Action Soclale une fois par an et transmis & la Communzuté de Cammunes de 'Argonne
Ardennaise,

En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par lz collectivité d'accusik

ARTICLE 5 : Fin de la mise 4 disposition
Lz milse 3 dispasition de M. Pascal BOLLON peut prendre fin:

- avant le terme fixé 3 Varticle 1 de I présente convention, 3 Iz demande de Vintéressée ou de la
coffectivité ou de I'établissement d'origine ou d'accusl] sous réserve d'un préavis de 6 MDIS

- au terme préve a I'srticle 1 de fa présente convention. En cas de faute disciplinaire, i pourra &tre mis
fin sans préavis & la mise & disposition par accord entre la collectivité d'origine =t la collectivité
d accueil,

Au terme de la mise & disposition, M. Pascal BOULON qui ne peut &tre sffecté aux fonctions qu'd
exergait précédemment dans son servize d’origine béndficiera d'une affectation dans un emplol que
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son grade |ui donne vocation 2 ocouper en respectant les priorités accond
du 28/01/1984.

La présente convention sera gdressée au ;
- Président du Centre de Gestion,
- Comptabie de la collectivité,

sas par Particle 54 de (3 foi

Fait & Vouziers, le Falt & Vouziers, le Notifié 3 f'agent iz ¢
Le Président, Le Présigent, (date et signhature)
Benoil SINGLIT Yann DUGARD

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmlsslon en Sous-Préfecture le
et de sa publication ou notification le-

o T Y
| I T )



