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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° DC2024-111

Date de la convocation : 05/12/2024
Conseillers en exercice : 122
Conseillers présents : 77
Conseillers représentés : 9

Le douze décembre deux mille vingt-quatre, le Conseil communautaire, diment convoqué, s’est réuni a
la salle des fétes de Vouziers, sous la Présidence de M. Benoit SINGLIT.

Présents : 001 POTRON Pierre , 002 ETIENNE Philippe , 004 LOUIS Jean-Marc , 005 CHANCE Jean-Michel , 006
NANJI Léopold , 010 CORNEILLE Jean-Pierre , 011 PERTUS Xavier , 012 RATAUX Frédéric , 013 LALONDE Loic
» 015 Vincent THIRION, 017 BESTEL Bernard , 021 LAURENT-CHAUVET Pierre , 022 DESTENAY Roland , 024 DE
POUILLY Jean, 025 NIZET Sylvain , 026 LOBIDEL Alain , 027 CERRAJERO Eladio , 029 SIGNORET Francis , 031
LALLEMENT Séverine , 032 MANESSE Jean Eric , 033 VAIRY Lionel , 034 CANNAUX Francis , 036 PIERSON
Florent , 038 SEMBENI Anne , 039 LAMBLOT Laurent , 040 MATHIAS Frédéric , 042 HUSSON POISSON Fanny,
043 SEMBENI Peggy , 044 POUCET Eric , 045 QUEVAL Guillaume , 046 SINGLIT Benoit , 048 FAILLON Gérard ,
049 ANDREY Danielle, 051 RAGUET Philippe , 052 LELOUP Nathalie , 055 DELANDHUY Pascal , 056 DANNEAUX
Dominique , 057 Pierre DEMISSY, 060 MANCEAUX Christophe , 061 BOUILLEAUX Jean Pol , 062 PIEROT Chantal
, 063 AUROUX Emmanuel , 068 HAULIN Bertrand, 069 OUDIN Hubert, 070 GROSSELIN Jacques, 072 NICOLITCH
Cedric , 073 BOXEBELD Pascal , 075 GUERIN Anne Marie , 080 Gérald LORFEUVRE, 081 ROBIN Dominique ,
083 LERQY Yves , 086 MACHINET Thierry , 087 SALEZ René , 088 MALVAUX Frédéric , 089 VAN DEN BERGH
Charles , 090 PIRAS Caroline , 091 BOUILLON Mathieu , 092 MOUTON Francis , 093 BOUILLON Daniel , 095
RICHELET Jean-Pol , 096 LESOILLE Patrick , 097 AUDEGOND Michaél , 098 BESANCON Tony, 100 CANIVENQ
Roland , 101 DAUPHY Bruno , 102 BAUDART Martine , 103 BERGERY Marie Claude , 104 BOLY Francis , 105
CARPENTIER Dominique , 110 DION Valentine , 111 DUGARD Yann , 112 FESTUOT Annie , 114 COSSON
Genevieve , 115 MACHINET Jean Baptiste , 117 LAMPSON Nadége , 120 PAYEN Frangoise , 122 MAROTEAUX
Nathalie ,

Ont donné procuration : 019 DEGUY Bernard (a 026 LOBIDEL Alain) , 028 MEIS Michel (3 029 SIGNORET
Francis) , 037 LEFORT Sylvie (a 038 SEMBENI Anne) , 064 MALVAUX André (a 062 PIEROT Chantal) , 084
FLEURY Vincent (& 046 SINGLIT Benoit) , 099 LE GALL Jean Frangois (@ 097 AUDEGOND Michaél) , 108
COURVOISIER Fredéric (a 115 MACHINET Jean Baptiste) , 118 LEBON Christophe (& 117 LAMPSON Nadége)
, 121 RENOLLET Hubert (& 112 FESTUQOT Annie) ,

Secrétaire de séance : M. Thierry MACHINET

ng e i 4

OBJET : ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS TERRITORIAUX
INTERVENANT EN MATERNELLE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique (CGFP) ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

—

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission au contréle de légalité le 23/12/2024
et de sa publication ou notification le 23/12/2024
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Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux :

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable a I'unanimité du comité social territorial en date du 06/12/2024 ;

Entendu I'exposé du président qui rappelle :

La deéfinition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par l'organe
délibérant, apres avis du comité social territorial.

Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4
du décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de travail
deés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures :

- aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une
pause d'une durée minimale de 20 minutes ;

- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum :

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives:

- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Président rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des
services alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

Il s’agit :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c'est-a-dire y compris pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité.

Le Président rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services, et
afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour certains

services des cycles de travail annualisés.
o

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission au contrdle de légalité le 23/12/2024
et de sa publication ou notification le 23/12/2024
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Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, DECIDE par 80 voix POUR, 4 ABSTENTIONS
(017 BESTEL Bernard , 043 SEMBENI Peggy , 056 DANNEAUX Dominique , 088 MALVAUX Frédéric
et 2 personnes ne PRENNENT PAS PART au vote 015 THIERION Vincent , 068 HAULIN Bertrand).

Article 1 : Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, le service des
agents territoriaux intervenant en classe maternelle est soumis & un cycle de travail annualisé :

Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Congés annuels - 25 jours

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1 596 heures arrondi a 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

Les temps de fortes activités corresponds au temps scolaire et les périodes de faibles ou d'inactivités
sont réparties sur le temps des vacances scolaires.

Pour un temps partiel, les modalités de calcul sont personnalisées en fonction de la durée hebdomadaire.
La répartition des horaires restera sur la formule proposée c'est-a-dire le travail d’'une semaine sur le
temps des petites vacances scolaires de février, avril, et octobre, quatre semaines durant les grandes
vacances et quelques jours en début des vacances de Noél.

Les congés payés :

Le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux dit
« fout fonctionnaire territorial en activité a droit a un congé annuel d'un durée égale a cinq fois ses
obligations hebdomadaires de services. Cette durée est appréciée en nombre de jours effectivement
ouvrés »

Exemple .

Un cycle de travail de 4.5 jours = 4.5 x 5 = 22.5 jours de congés payés.

Un cycle de travail de 4 jours : 4x5 = 20 jours de congés payés.

Les jours de fractionnement :

Modalités d'attribution :

1 jour de congé supplémentaire, si I'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congé en dehors de la période comprise
entre le 1°" mai et le 31 octobre.

2 jours de congés supplémentaires lorsque I'agent a pris au moins 8 jours de congé en dehors de la
période considérée.

En cas de formation :

Le temps de formation est du temps de travail effectif.

Si I'agent est en formation a la demande de I'employeur, un jour habituel de repos, cela génére des
heures complémentaires ou supplémentaires selon le cas. Les modalités de compensation seront sous
la forme de repos compensateur.

Une journée = 7h, une demi-journée = 3h50

o

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission au contrdle de légalité le 23/12/2024
et de sa publication ou notification le 23/12/2024
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Les autorisations d’absences :
Les autorisations spéciales d'absences seront comptabilisées de la maniére suivante :
Une journée = 7h, une demi-journée = 3h50

En cas de maladie :
Quand la maladie intervient :
- Un jour normalement travaillé les heures sont appréciées sur la base de 7h/jour et la différence
peut étre a effectuer ou & récupérer a un autre moment de I'année & la reprise de I'agent.
- Un jour de congé annuel posé et validé : le jour de congé peut étre reporté avant le 31 décembre
de I'année de référence (n) ou sur I'année suivante (n+1) sous certaines conditions.
- Un jour non travaillé : aucune incidence.

Article 2 : Les agents publics relevant d'un cycle annualisé restent soumis de plein droit a 'ensemble
des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par le code général de la fonction
publique (CGFP).

Le secrétaire de séance,

s
Thierry MACHINET

Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission au contrdle de Iégalité le 23/12/2024
et de sa publication ou notification le 23/12/2024



