Département des ARDENNES 2019/40
Arrondissement de VOUZIERS
Communauté de Communes de I'Argonne Paraphe : CS
Ardennaise

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n°DC2019/14

Nombres de membres : Le treize février deux mille dix-neuf & 19h00, le
En exercice : 124 Conseil Communautaire, diment convoqué, se
Présents : 63 réunit a Leffincourt, sous la présidence de M.
Votants: 74 (dont 11 pouvoirs) Francis SIGNORET

POUR : 74 (100 %) Date de la convocation :  04/02/2019

CONTRE : 0 Mme Agnés MERCIER est élue secrétaire de

ABSTENTION : 0 séance.

Ayant pouvoir de vote: MMES FOURCART MH., JACQUET G., LESUEUR P., MERCIER A., PAYEN F.,
PIEROT C., VERNEL M., MM ADAM C., BARRE R., BEBIN P., BESANCON T., BIENVENU B., BOIZET G.,
BOUILLON D., BOUILLON J., BOUILLON M., BROYER J., CANIVENQ R., CANNAUX F., CARPENTIER D.,
COLSON D., DANNEAUX D., DEBOURCES C., DEGLAIRE G., DEMISSY P., DUGARD Y., ETIENNE P.,
FLEURY V., GODART O., GROSSELIN J., HAULIN B., HUREAU B., JUILLET B., LAHOTTE H., LAMY D.,
LANTENOIS J., LAURENT - CHAUVET P., LEONI A., LESOILLE P., LOUIS JM., MALVAUX A., MANCEAUX C.,
MASSON JP., MATHIAS F., MEIS M., MOUTON F., MULLER JC., NIZET D., OUDIN D., PAYEN G., PIERSON
F., RACOUR P., RAULET O., RENARD D., RICHELET JP., SIGNORET F., SINGLIT B., THIERION V.

Représentés : MMES BAUDART H. donne pouvoir de vote 2 Mme LESUEUR P., BECHARD !. donne pouvoir
de vote & M. MATHIAS F., BEGNY A. donne pouvoir de vote 2 M. BIENVENU B., MELIN P. donne pouvoir de
vote & M. BOIZET G., RAULIN S. donne pouvoir de vote 2 M. PIERSON F., ROGER M. donne pouvoir de vote a
M. CARPENTIER D., THOMAS A. donne pouvoir de vote & M. DUGARD Y., MM BROUILLON P. donne pouvoir
de vote & M. MEIS M., QUEVAL G. donne pouvoir de vote & M. SINGLIT B., RAUSSIN B. donne pouvoir de vote
a M. SIGNORET F., ROBIN D. donne pouvoir de vote a M. FLEURY V.

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE
2EME CLASSE

Conformément a Farticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.
La déliberation portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,
pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente
a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de l'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public

pour faire face & une vacance temporaire d’'emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire.
k.
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Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée d’un an. Il pourra étre prolongé,
dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un fonctionnaire
n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.
Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent d’agent
d'entretien polyvalent ;
Le Président propose a I'assemblée :
la creation d'un emploi permanent d’agent d'entretien polyvalent & temps complet
- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
ADJOINTS TECHNIQUES au grade D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2éme classe
relevant de la catégorie hiérarchique C.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
e Entretien technique général du batiment
o Entretien technique général des extérieurs
e Réalisation d’enclos, d'aménagements d'enclos et de présentations animaliéres,
e Soins animaliers ponctuels
 Participation au nettoyage du batiment, des sols, des vitres et des sanitaires en remplacement
de I'agent d’entretien,
» Soutien ponctuel auprés du service technique mutualisé.

la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois concerné.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de
Iarticle 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2®™ alinéa de l'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

- la modification du tableau des emplois & compter du 01/03/2019

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire ACCEPTE cette proposition et CHARGE le
Président de signer toug/les actes a intervenir.

Le Président;
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